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concessa dal datore di lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 223
4.3.3. Comportamenti del lavoratore che esorbitano dalle man-

sioni contrattualmente attribuitegli . . . . . . . . . . . . . . . 224
Conclusioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 227

Capitolo 5

L’INFORTUNIO DELL’ARTIGIANO E L’OCCASIONE DI LAVORO

5.1. L’imprenditore artigiano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 229
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8.3.3. Difformità delle soluzioni giurisprudenziali . . . . . . . . . . 380
8.3.4. Le osservazioni critiche della dottrina. . . . . . . . . . . . . . 385

8.4. L’orientamento dell’Inail nelle proprie « Linee Guida » . . . . . . . . 388
8.5. Il revirement della Cassazione: il rapporto « finalistico » nell’attuale

orientamento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 391
8.6. Riforma del 2000: la cristallizzazione normativa del diritto vivente . 398
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